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Santa Rosa, 4 de septiembre de 2026.
VISTO:

Los articulos 88, 89, 90 93, 146 y 148 de la ley N° 2574; EX-2026-
00007000-JUSPAMPA-SRH, y
CONSIDERANDO:

Que la ley Organica del Poder Judicial establece en el articulo 93
que: “Los secretarios, auxiliares y demds funcionarios vy empleados del
Ministerio Piblico, serdn seleccionados por el Procurador General mediante
concurso de antecedentes y oposicion”.

Que por Resolucion P.G. N° 24/11 se solicita la colaboracién de la
Direccion General de Administracion a través de la Secretaria de Recursos
Humanos a fin de coordinar la seleccion del personal del Ministerio Publico,
lo que asi dispuso el Superior Tribunal de Justicia por Resolucion N° 183/11.

Que, ante la necesidad de fortalecer la estructura jerdrquica interna y
cubrir un cargo de Jefe de Despacho en la Asesoria de Nifias, Nifios y
Adolescentes N° 2 de la Segunda Circunscripeion Judicial, corresponde
efectuar un llamado a concurso interno de ascenso para cubrir la categoria
vacante, para lo cual se agrega el comprobante de reserva de cargo para el
Puesto N° 36878, emitido por la Direccién General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la provincia de La Pampa, cuya
categoria se encuentra disponible en la estructura de cargos del Ministerio
Publico del Poder Judicial (Ord. 5).

Por ello, en ejercicio de las facultades legales previstas en el art. 93 de
la ley N° 2574,

El Procurador General de la provincia de La Pampa,
RESUELVE:




1°) Llamar a concurso interno de ascenso para cubrir un (1) cargo de
Jefe de Despacho en las Asesorfas de Nifias, Nifios y Adolescentes N° 2 de la
Segunda Circunscripcion Judicial del Ministerio Pubico.

2°) Disponer que podran participar en el presente concurso las y los
agentes a partir de la categoria de escribiente (inclusive) que se desempefien
en la Asesoria de Nifias, Nifios y Adolescentes N° 2 de la Segunda
Circunscripcion Judicial del Ministerio Pabico (Acuerdo STJ N° 2083 y su
modificatorio N° 3938), excluyendo a los empleados que se encontraren
gozando o hubieren gozado de licencia sin goce de haberes por mas de 3
meses continuos o discontinuos, en los 2 tltimos afios, conforme el punto 4
del Anexo I del Acuerdo N° 2083.

3°) Los postulantes al concurso deberdn cumplir el siguiente requisito
considerado indispensable:

- Acreditar la capacitacion obligatoria en la temdtica de género y
violencia contra la mujer y el colectivo LGTBIQ+. en el marco de lo
establecido en la Ley Nacional N° 27.499, conforme lo dispone en su art. 2°
la Ley Provincial N° 3385.

Este requisito deberd ser cumplido mediante su carga en el sistema al
momento de realizarse la inscripcién on-line, habilitindose al Jurado a excluir
al postulante del listado de inscriptos, en caso de no adjuntar la
documentacion correspondiente en tiempo y forma.

4°) Disponer que la metodologia de evaluacion de oposicién y
antecedentes serd la detallada en el Anexo I de la presente y se regira por las
Bases de Ascenso aprobadas por Acuerdos Nros. 2083 y su modificatorio N°
3459 en lo que resulte pertinente y lo dispuesto en la presente resolucion.

\
5°) Ef Jurado es Sefiora /’Asesora de Nifias,

4_conformado por |

Nifios y Adolescentes, Dra. Elisa Alejandra/Catan 'y por el sefior Asesor de

[
Nifias, Nifios y Adolescentes, Df. Fabian ylarcelo Allara.

/
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6°) No se otorgaran méritos a los antecedentes que no se acrediten
mediante documental adjunta a la solicitud, ni se recibirdn los que no
atribuyan puntaje.

7°) Establecer que el jurado deberd concretar la finalizacion de la
evaluacion de oposicion y antecedentes en un plazo no mayor de 60 dias
hébiles, a contar desde la recepcién via correo electrénico, del listado de
inscriptos/as en condiciones de concursar, conforme punto 12 del Anexo I del
Acuerdo N° 2083.

8°) Las fechas que se establezcan a los fines de la recepcion de los
examenes previstos, no podrdan ser adelantadas o pospuestas  por
inconvenientes personales, laborales o académicos de los aspirantes.

9°) Los miembros de la comisién evaluadora no podran ser recusados
salvo por las causales de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, ser acreedor o deudor, tener amistad que se manifieste
por gran familiaridad o frecuencia de trato o enemistad o resentimiento que
se manifieste por hechos conocidos, respecto de alguno de los postulantes.

10°) Quedardn automaticamente descalificados los postulantes que,
personalmente o por intermedio de terceras personas o instituciones,
pretendan influir en su designacion o falseen las declaraciones juradas o la
documentacién agregada en la solicitud presentada.

11°) Disponer que la inscripcion debera realizarse remitiendo un mail

a: inscripeion-procuracion@mplapampa.gob.ar (sin acentos) indicando

en el asunto: “concurso JD ANNyA 2 GP”. Se deberd acompaifiar escaneados
sin excepcion: 1) Curriculum Vitae: 2) Documentacion que acredite
cumplimiento capacitacion obligatoria en la temdatica de género y violencia
contra la mujer y el colectivo LGTBIQ+: 3) Todos los documentos que
acrediten los antecedentes laborales invocados en el Curriculum Vitae; 4)

Solicitud de inscripcion que figura en el Anexo I, completa y firmada. El




Jurado podra solicitar la presentacion de originales en la oportunidad que
estime conveniente. Las inscripciones que no cumplan con los requisitos
establecidos en el presente, impediran la admision en el concurso.

12°) Fijar como periodo de inscripcion, desde el dia 14 al 18 de
septiembre de 2026, inclusive.

13°) Disponer la publicacién del llamado a concurso en la pagina
Web del Ministerio Publico del Poder Judicial

(http://www.mplapampa.gob.ar).

14°) Para el caso de que exista un/a Ginico/a postulante inscripto/a,
la/el titular del organismo deberd elevar la evaluacion de desempefio

debidamente fundada en el término de 8 dias habiles, conforme punto 9 del

P \

Anexo 1 del Acuerdo N° 2083. / |
15°) Registrese, notifiquese a los iptéresados. Cumplido, archivese.

Resolucién P.G. N° 15126 ™

|
]
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Anexo |
Resolucion PG N° 151/2026

METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION y
ANTECEDENTES
I%) La prueba de oposicion consistird en una cvaluacion que serd valorada en

un maximo de 80 (ochenta) puntos.

2°) El Jurado determinara la metodologia y la fecha de la evaluacién, la que
debera ser notificada a los postulantes personalmente o mediante correo

electrénico.

3°) En el temario que oportunamente el Jurado establezca a los fines de la
evaluacion, se deberd incluir tematica de género y violencia contra la mujer y
el colectivo LGTBIQ+, segtin lo dispuesto en el art. 1° de la Ley Provincial
N° 3385.

4°) El Jurado emitird un dictamen, consignando la calificacin obtenida y una
valoracion sucinta de cada uno de los exdmenes. Sera notificado en forma
personal o mediante correo electronico. El mismo serd pasible unicamente de
recurso de reconsideracion, el que deberd ser interpuesto dentro de los tres

dias de notificado.

5°) La calificacion de los antecedentes, que serd valorada con un maximo de
20 (veinte) puntos, pudiendo requerir a tal fin los informes que crea
conveniente. Se valorardn unicamente aquellos relativos a la funcién del

cargo a concursar.

6°) Referencia de valoracion correspondiente a los antecedentes:

L. Académicos relacionados con el puesto: 8 puntos maximo.



a. Titulo universitario: 4 puntos.

b. Postgrados concluidos: (3 puntos maximo)
-Maestria: 1.50 puntos cada uno.
-Especializacion: 1.00 puntos cada uno.
-Diplomatura: 0.50 puntos cada uno.

c. Otros titulos: (1 punto maximo).

- Titulos terciarios: 1 punto.

- Diplomatura: 0.50 puntos cada uno.

[1. Cursos/Capacitacion relacionados al cargo: 4 puntos méximo (0.10 por

cada curso)

I1I. Antecedentes laborales: 8 puntos maximo.
- Por cada afio de antigiiedad en el Poder Judicial se otorgara 0.50

puntos.

7°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicién (maximo 80 puntos)
y a los antecedentes (maximo 20 puntos) se sumara. estableciendo de tal
modo el orden de mérito de los concursantes. El orden de mérito se notificara

personalmente o mediante correo electronico.

8°) Todas las notificaciones que se realicen por correo electrénico se
consideraran cumplidas con la constancia de remision a la direccion

=)
de inscripcion. El Juradopodya implementar todas

denunciada en
las medidas que, no estanfo expresamente contem fladas en el presente
|

Reglamento, fueran necesarjas y Utiles parg optimizar los procedimientos.

T —————

WG
AL
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9°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del coneurso serdn elevadas

integramente al Procurador General, con el actafinal,/la que contendra el

orden de mérito de los ¢oncursantes.

\

MARIO CSCAR BONGIAN

PROCURADOR GENERAL
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Resolucion PG 151/2026- Anexo 11

FORMULARIO DE INSCRIPCION CONCURSO
Res. PG 151/2026

APELLIDO y NOMBRE

D.N.I.

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO ACTUAL

CIUDAD

PROVINCIA

CELULAR

E-MAIL PARA RECIBIR
NOTIFICACIONES

CATEGOR’I'A
ESCALAFON JUDICIAL

ORGANISMO EN EL QUE
SE DESEMPENA

FIRMA y ACLARACION

S —

R / - . T o
/ e e A MARIO GSCAR BONGIANING

OR GENERAL
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