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Poder o Judicial do b Provincia do Lo Pompa

Santa Rosa, 13 de agosto de 2025.
VISTO:

Los articulos 6, 93, 128, 137 y 146 de la ley N° 2574 y la Ley N° 3012; y,
CONSIDERANDO:

Que la ley Orgénica del Poder Judicial establece en el articulo 93 que: “Los
secretarios, auxiliares y demds funcionarios y empleados del Ministerio Puiblico,
serdn seleccionados por el Procurador General mediante concurso de antecedentes
Y oposicion”.

Que por Resolucién P.G. N° 24/11 se solicita la colaboraciéon de la
Direccion General de Administracion a través de la Secretaria de Recursos
Humanos a fin de coordinar la seleccion del personal del Ministerio Publico, lo que
asi dispuso el Superior Tribunal de Justicia por Resolucién N° 183/11.

Que, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde que se encuentra
vacante el cargo de Prosecretario de la Agencia de Investigacion Cientifica (ALC)
con sede en General Pico y al resultar fundamental completar su estructura, atento
la importancia del cargo en cuestion, resulta oportuno y conveniente realizar un
concurso publico de antecedentes y oposicion.

Que, el mencionado concurso se regird por lo establecido en las “Normas de
Ingreso al Poder Judicial de la Provincia de La Pampa” aprobadas por Acuerdo N°
1438 y sus modificatorios niimeros 1455, 1496, 2194 y 3658, en lo que resulte
aplicable, y por lo dispuesto en la presente resolucion.

Que resulta de interés incorporar un perfil con habilidades para facilitar la
articulacion de la Agencia de Invéstigacién Cientifica con el Ministerio Publico y
otras instituciones externas; en especial, proveedores de insumos y servicios, atento
la especificidad que |implica las necesidades de suministros y equipamiento de este

organismo.




Asimismo, que, en el ejercicio de sus funciones, pueda contribuir en el
disefio, desarrollo e implementacion de sistemas de informacion interna que
posibiliten un adecuado control de gestion, por lo que se valorard, especialmente,
ademas de experiencia laboral previa, formacion académica afin que permita
colaborar en la definiciéon de misiones, objetivos y politicas de la entidad,

considerando el escenario dindamico en los que se desenvuelve.

Con ese objeto se efectuard un llamado a concurso abierto de antecedentes
y oposicién para cubrir un cargo de Prosecretario, que deberd prestar funciones en

la Sede General Pico de la Agencia de Investigacion Cientifica.

Que, se agregd el comprobante de reserva de cargo para el Puesto N° 37515
emitido por la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y
Finanzas de la Provincia, el cual se encuentra disponible en la estructura de cargos

del Poder Judicial.

Que en ejercicio de las facultades legales previstas en el art. 93 de la ley
2574 y enel art. 10 de la ley 3012,
El Procurador General de la provincia de La Pampa
RESUELVE:
1°) Llamar a concurso publico de antecedentes y oposicion para cubrir
1 (un) cargo de Prosecretario, para cumplir funciones en la Agencia de
Investigaciéon Cientifica (A.LC.) correspondiente a la Segunda Circunscripcion

Judicial. \
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Quien resulte seleccionado/a debera residir efectiva y permanentemente
en la localidad de General Pico y contar con disponibilidad absoluta para la funcién,
que implicard el cumplimiento de guardias rotativas (art 5y 6 Ley 3012).

Se procura la incorporacion de un/a profesional con amplia experiencia
en tareas administrativas y de gestion, desarrollo e implementacién de sistemas de
informacién interna; se considerard fundamentalmente la proactividad y
disposicion, tendiente a facilitar la articulacion de la Agencia de Investigaciéon
Cientifica, con el Ministerio Publico y otras instituciones externas.

3°) Disponer que la metodologia de evaluacién de oposicién y
antecedentes serd la detallada en el Anexo I de la presente y se regira por las
“Normas de Ingreso al Poder Judicial de la Provincia de La Pampa™ aprobadas por
Acuerdo N° 1438 y sus modificatorios numeros 1455, 1496, 2194 y 3658, en lo que
resulte aplicable, y por lo dispuesto en la presente resolucion.

4°) Los aspirantes al concurso deberan acreditar la capacitacion
obligatoria en la tematica de género y violencia contra la mujer y el colectivo
LGTBIQ+, en el marco de lo establecido en la Ley Nacional N° 27.499, la Ley
Provincial N° 3175 y su reglamentacion, y segtn lo dispone la Ley Provincial N°
3385.

5°) Designar como integrantes de la Comisién Evaluadora a la Secretaria
a cargo de la Secretarfa de Acceso a la Justicia y Derechos Humanos de la
Procuracion General, Dra. Ana Andrea Audisio y al Secretario a cargo de la
Secretaria de Politica Criminal, Gestién y Planificacion Estratégica de la
Procuracion General, Dr. Cristian David Much y al Prosecretario de la Agencia de
Investigacién Cientifica, sede General Pico, Ing. Juan José Barbero Alisandroni. A
cargo del Jurado quedara la designacion de un Secretario de concurso.

6°) Disp(;ner que la inscripcion deberd realizarse remitiendo un mail a:

inscripcion-procuracion@mplapampa.gob.ar (sin acentos) indicando en el

asunto: “concurso Prosecretario AIC General Pico” y acompafiando escaneados sin




excepeion un total de tres (3) archivos PDF con calidad que permita legibilidad y
que contengan: 1) Solicitud de inscripcion que figura en el Anexo II. completa y
firmada; 2) Curriculum Vitae; 3) Todos los documentos que acrediten los
antecedentes laborales, cientificos y/o académicos invocados en el Curriculum
Vitae, incluyendo los titulos y la certificacion requeridos en el punto 2°. El Jurado
podréa solicitar la presentacion de originales en la oportunidad que estime
conveniente. Las inscripciones que no cumplan los requisitos establecidos en el
presente, impediran la admision en el concurso.

7°) No se otorgardn méritos a los antecedentes que no se acrediten
mediante documental adjunta a la solicitud, ni se recibirdn los que no atribuyan
puntaje.

8°) La fecha que se establezca a los fines de la recepcion de los examenes
previstos no podré ser adelantada o pospuesta por inconvenientes personales,
laborales o académicos de los aspirantes.

99) Quedardn automaticamente descalificados los postulantes que,
personalmente o por intermedio de terceras personas o instituciones, pretendan
influir en su designacion o falseen las declaraciones juradas o la documentacién
agregada en la solicitud presentada.

10°) Fijar como fecha limite para la recepcién de mails de inscripcion
con los requisitos detallados, el dia 28 de agosto de 2025 a las 11 horas. Se
responderd el correo remitido confirmando la correcta recepcion del mismo.

11°) Péngase en conocimiento de la Secretaria de Recursos Humanos, a

sus efectos.

12°) Disponer la publicacién del Hamado 4 concurso en la pagina web

del Ministetio Publico del Poder Judicigl (http://www/mplapampa.gob.ar).
| 13°) Registrese, notifiques¢ a los interesadqs. Cumplido, archivese.
Resolucién P.G. N° 111/25 "
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Resolucion PG N° 111/2025 - Anexo I
METODOLOGIA

1°) La prueba de oposicién consistird en una evaluacién que sera valorada en un

maximo de 80 (ochenta) puntos.

2°) El Jurado determinard la modalidad y fecha de la prueba de oposicion, que sera
notificada a las y los postulantes admitidos al correo electrénico indicado en la

planilla de inscripcion, con una antelacion minima de quince (15) dias.

3°) La prueba de oposicion consistird en la evaluacion de habilidades y destrezas
de los postulantes para la resolucion de situaciones concretas, conocimientos de
disefio, desarrollo, gestion de proyectos y soluciones informaticas. Se considerara
el lenguaje técnico empleado, las cualidades para la integracién y desempefio en
grupos humanos de trabajo. Se podran formular preguntas relativas a la disposicion
y disponibilidad para el ejercicio del cargo, criterios profesionales personales, asi
como cualquier otro tema de interés, considerando especialmente los siguientes:
conocimientos sobre Api’s Restfull, fronend y backend, nociones sobre tecnologias
Angular, .Net, C#. Ley Orgénica del Poder Judicial, informes técnicos y pericias
informaticas. Ley 3012. Ley 3099. Se incluira, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 3385, temas relacionados con género, violencia contra las mujeres y

colectivo LGTBIQ+, Leyes N°© 26.485 y 26.743

4°) La calificacion de los antecedentes, serd valorada con un méximo de 20 (veinte)

puntos. El Jurado podra requerir a tal fin los informes que crea convenientes. Se
1

valoraran unicamente aquellos relativos a la funcién, asignandole puntuacion

especial a los especificos del cargo a concursar.



5°) Referencia de valoracion correspondiente a los antecedentes:
I. Académicos relacionados con el puesto: 8 puntos maximo.
Titulo universitario: 4 puntos.
b. Postgrados concluidos: (3 puntos maximo)
-Maestria: 1.50 puntos cada uno.
-Especializacion: 1.00 puntos cada uno.
-Diplomatura: 0.50 puntos cada uno.
¢. Otros titulos: (1 punto méximo).
- Titulos terciarios: 1 punto.

- Diplomatura: 0.50 puntos cada uno.

II. Cursos/Capacitacion relacionados al cargo: 4 puntos maximo (0.10 por cada

curso)

[11. Antecedentes laborales: 8 puntos méximo.
- Por cada afio de antigiiedad en funcién relacionada al puesto concursado,

se otorgara 0.50 puntos.

6°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicion (maximo 80 puntos) y a los
antecedentes (maximo 20 puntos) se sumard, estableciendo de tal modo el orden de
mérito de los concursantes. El orden de mérito se notificard personalmente o
mediante correo electronico. El dictamen referido seré notiticado mediante correo
electrénico y sera pasible de recurso de reconsideracion, que debera ser interpuesto
dentro de los tres dias de notificado. Salvo error material, no podra referir a la

puntuacién de antecedentes. 2 1

7°) Todas las notificaciones que se realicen por’correo electronico se consideraran

cumplidas con la constancia de remision a la direccion denunciada en el proceso de
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inscripcion.  El Jurado podrd implementar todas las medidas que, no estando
expresamente contempladas en el presente Reglamento, fueran necesarias y utiles

para optimizar los procedimientos.

8°) Las—actuactenes realizadas por el Juradg~del concurso seran elevadas
il
integramente al Procurador General, con Aina resolucidn final fundada que

contendra el orden de mérito de los concursantes.







Resolucion PG 111/25- Anexo IT

FORMULARIO DE INSCRIPCION CONCURSO
Res. PG 111/2025

APELLIDO y NOMBRE

D.N.L

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO ACTUAL

CIUDAD

PROVINCIA

CELULAR

E-MAIL PARA RECIBIR
NOTIFICACIONES

FIRMA:
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